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Onderzoeksproces

onderzoeksprogrammering onderzoeksopzet
* Uitvraag input raadsleden * Inplannen startgesprek T en Dr maandelijks MAND-overleg (directie-assistent)
* |nputinterne * Inplannen en voorbereiding periodiek TO (PL)
onderzoeksstaf e Onderzoeksmap f-schijf, tijdschrijfcode (O)
* Input burgers * Gesprek met verantwoordelijk wethouder (T)
* Evt. aangenomen motie e Zoeken ambtelijk contactpersoon (PL)
* Opstellen groslijst e Evt. verkennende gesprekken ambtenaren (T)
* Bepalen shortlist e Contact opnemen met privacy officer voor privacyparagraaf en evt. (pre-) DPIA (T)
* Raadssessie shortlist ===% . Keuze wel/niet begeleidingscommissie (T)
* Selectietoets onderwerpen e Keuze wel/niet samenwerking andere rekenkamers (T)
shortlist e Onderzoeksopzet bepreken met Dr (T)
* Vaststellen onderwerpen * QA onderzoeksopzet (QA-ers toewijzen in PLO)
e Publicatie onderzoeks- * Vaststellen onderzoeksopzet (Dr)
programma e Sturen onderzoeksopzet raad en college (O)

* Informeren commissiegriffier en griffier CRR bij start onderzoek (PL)

e Publiceren onderzoeksopzet website (C) en sociale media (werkgroep sociale media)

onderzoek

* Voorbereiding
maandelijks MAND-
overleg (T)

* Voortgang bewaken
in PLO (PLO)

* Evt. organiseren
begeleidingscommiss
ie (T)

e Evt. samenwerking
andere rekenkamers

(T)

nota van
bevindingen

* NvB bepreken met
Dr (T)

* Briefing NvB voor
ambtelijke
organisatie (T & Dr)

e QA NvB (QA-ers
toewijzen in PLO)

* Vaststellen NvB
(Dr)

ambtelijk wederhoor bestuurlijke nota

e Sturen NvB + lege wederhoortabel (PL) * Bij voorkeur voor start

* Tijdens AW eventueel contact met bestuurlijk wederhoor
ambtenaren voor vragen vanuit hen en ons gesprek met bestuurder,
(T anders tijdens (Dr)

e Contact opnemen met griffie over planning * BN bepreken met Dr (T)
(PL) e QA BN (QA-ers toewijzen

* Voorbereiden communicatieplan (T & C) = in PLO)

* Na ontvangst reactie verwerking e QA tekstueel (O)

opmerkingen in NvB en wederhoortabel (T) Vaststellen BN (Dr)
* Inseinen vormgever dat publicatie nadert

(PL)

Minimaal 3 weken (2 weken reactietermijn bij sturen NvB zie regelement van orde + minimaal 1

bestuurlijk wederhoor
e Sturen tabel met verwerking AW
en bestuurlijke nota (PL)
e Opstellen communicatieplan (T

&C)

Griffie informeren over

definitieve publicatiedatum en

afstemmen mogelijke datum

q

commissiebehandeling (PL)
* Twee weken voor publicatie
commissievoorzitter informeren

(Dr)

publicatie
Offerte aanvragen vormgever voor opmaak (PL)
Schrijven persbericht/webtekst (C)
Titel verzinnen en foto’s uitzoeken (T & C)
Titel en omslagfoto vaststellen, voor- en nawoord

schrijven (T & Dr)

Hele rapport naar vormgever (O)

Opmaken en sturen brieven raad en college (O & PL)

Publiceren rapport, webtekst en persbericht op website
(C), delen op sociale media (werkgroep sociale media)
Rapport en persbericht sturen naar perscontacten (C)

Minimaal 4 weken (3 weken reactietermijn BN zie verordening + minimaal 1 week tussen ontvangen reactie BN en

week tussen ontvangen reactie NvB en start BW) publicatie)
toelichting raadscommissie evaluatie en nazorg monitoring plan van opvolging

e Powerpoint voorbereiden (C) e Evt. ambtelijk toelichten rapport (PL & Dr) aanpak onderzoeken

* Evt. oefenpresentatie door Dr e Advies standaard of uitgebreide evaluatie aan Dr (PLO) Informeert svz pva bij * Evt. Legenda

* Voorbespreking taken bij e Uitvoeren evaluatie (PL) ambtelijk opvolgings- T = onderzoeksteam
beantwoording vragen bij =P o Concept evaluatie bespreken en formuleren advies (PLO) ===%  contactpersoon. = =%  onderzoek O = ondersteuning
presentatie (Dr & T) e Aanbieden evaluatie incl. advies aan Dr (PL) Termijn afhankelijk aanbevelinge Dr = directeur

* Presentatie (Dr, T standby * Vaststellen evaluatie (Dr) van raadsbesluit, 6 n PL = projectleider
vOoOr vragen) * Opschonen en sluiting onderzoeksdossier (PL) maanden gebruikelijk * Evt. vervolg- PLO = projectleidersoverleg

(PL) onderzoek C = communicatieadviseur
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